
 

 

 

 

Zaświadczenie pracodawcy 
o zatrudnieniu 

wydanego w celu rekrutacji do projektu  „Tysiąc sto jeden kompetencji cyfrowych” 
 

PIECZĄTKA PRACODAWCY 
(w przypadku braku numeru NIP na 

pieczątce, należy go dopisać) 
 

 

IMIĘ (IMIONA) I  NAZWISKO 
 
 

ADRES ZAMIESZKANIA  

PESEL / INNY IDENTYFIKATOR  

OKRES ZATUDNIENIA 

OD (dzień, miesiąc, rok)  

OD  
(należy wskazać datę: dzień, miesiąc rok lub 
„czas nieokreślony”)                          

 

FORMA ZATRUDNIENIA 
Z WYBORU / POWOŁANIE / UMOWA O PRACĘ / MIANOWANIE / 
UMOWA CYWILNOPRAWNA (np. kontrakt menadżerski)* 
*niepotrzebne skreślić 

 

Wyżej wymieniony pracownik/wymieniona pracownica: 

• nie znajduje się w okresie wypowiedzenia, 

• nie przebywa na urlopie bezpłatnym powyżej 30 dni, 

• posiada zgodę pracodawcy na udział w szkoleniu [NAZWA SZKOLENIA] w terminie od [DATA] 

do [DATA] ramach projektu „Tysiąc sto jeden kompetencji cyfrowych”, 

• wykorzysta umiejętności nabyte podczas szkoleń realizowanych w projekcie „Tysiąc sto jeden 

kompetencji cyfrowych” w ramach swoich obowiązków służbowych. 

 

MIEJSCOWOŚĆ I DATA 
 
 

PODPIS OSOBY UPOWAZNIONEJ DO WYSTAWIENIA 
ZAŚWIADCZENIA Z PIECZĄTKĄ IMIENNĄ 

 

 

 


